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COMUNICADO OFICIAL

Sefiores
CONTRAPARTES DE CODESA Y DEMAS PARTES DE INTERES
Ciudad

ASUNTO: PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y
ETICA EMPRESARIAL - PTEE EN CODESA

Reciba un cordial saludo,

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa No. 100-000011 del 09 de agosto de 2021,
emitidas por parte de la Superintendencia de Sociedades, CODESA pone en marcha el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial, en adelante PTEE.

Por lo que, CODESA ha establecido una politica de cumplimiento, procedimientos, formatos
y demas elementos, que buscan la debida diligencia para prevenir el uso de la compafiia en
eventos de Corrupcion y/o Soborno Transnacional — C/ST, y mitigar la materializacion de
estos riesgos, derivados de la relacion comercial/contractual con las diferentes contrapartes
(Clientes, proveedores, contratistas, colaboradores y demas terceros).

El presente comunicado es de caracter informativo.

Cordialmente,

ALEXAP(IDRA MARTINEZ JAIME

Oficial de E:Cﬁargﬁgffmiento

Anti-Money Laundering Certified Associate (AMLCA)
CODESA
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POLITICA DE CUMPLIMIENTO
Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE

1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos y controles para la gestion del PTEE de la Compaiiia, previniendo
situaciones de riesgo que puedan presentarse en las operaciones y asi mitigar el riesgo de

corrupcidn y soborno transnacional — C/ST.

2. ALCANCE:

Esta Politica estd dirigida a los colaboradores, accionistas, clientes, proveedores y
contratistas de Codesa y debe aplicarse en el relacionamiento con todos los grupos de interés,
especialmente en el desarrollo de transacciones comerciales o contractuales, con el fin de
prevenir o evitar que la Compaiia se encuentre inmersa en actividades de corrupcion y

soborno transnacional — C/ST.

La Politica PTEE establece los lineamientos generales que debe adoptar la Compaiiia para
que esté¢ en condiciones de identificar, evaluar, prevenir y mitigar el riesgo C/ST. A esta
Politica se incorporan manuales, procedimientos y/o instructivos que orientan la actuacion
de los colaboradores, accionistas, clientes, proveedores y contratistas de la Compaiiia para el
funcionamiento del PTEE y se establecen consecuencias y sanciones frente a su

inobservancia.

3. DEFINICIONES:

Accionistas: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en
dinero, en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad o empresa a cambio
de cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de participacion que contemplen

las leyes colombianas.
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Auditoria de Cumplimiento: es la revision sistematica, critica y periddica respecto de la

debida implementacion y ejecucion del PTEE.

Administracion: Hacen parte de la administracion de la Compaiiia, los miembros de la Junta
Directiva o el maximo 6rgano social, representante legal y aquellos Empleados que se
encargan de gestionar y tomar las decisiones de la Compaiiia, ocupandose de su

representacion.

Administracion de Riesgos: Actividades coordinadas para direccionar y controlar una

organizacion en relacion con el riesgo.
Area Geografica: Es la zona del territorio en donde la Compaiiia desarrolla su actividad.

Beneficiario Final: Hace referencia a la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o
controla(n) a una Contraparte o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una operacion
o negocio. Incluye también a la(s) persona(s) que ejercen el control efectivo final directa o
indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura sin personeria juridica. Son

Beneficiarios Finales de la persona juridica los siguientes:

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona
juridica, en los términos del articulo 260 y siguientes del Cédigo de Comercio, esto es:
Una sociedad serd subordinada o controlada cuando su poder de decision se encuentre
sometido a la voluntad de otra u otras personas que seran su matriz o controlante, bien
sea directamente, caso en el cual aquélla se denominara filial o con el concurso o por

intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara subsidiaria.

b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la
persona juridica, y/o se beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos,
utilidades o Activos de la persona juridica;
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c. Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales a) y b), la persona
natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural
que ostente una mayor autoridad en relacion con las funciones de gestion o direccion de

la persona juridica.
C / ST: Significa Corrupcion y Soborno Transnacional, en adelante C/ST.

Contraparte: Es cualquier persona natural o juridica con la que la Compaiiia, tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son

contrapartes los asociados, colaboradores, clientes, contratistas y proveedores.

Corrupcion: Seran todas las conductas encaminadas a que una Empresa se beneficie, o
busque un beneficio o interés, o sea usada como medio en, la comision de delitos contra la
administraciéon o el patrimonio publico o en la comision de conductas de Soborno

Transnacional.

Debida Diligencia: Es el proceso de revision y evaluacion constante y peridodico que debe
realizar Codesa de acuerdo con los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno
Transnacional a la que se encuentre expuesta. En ningun caso, el término Debida Diligencia
que se define en esta politica, se referird a los procedimientos de debida diligencia que se
utilizan en otros sistemas de gestion de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion

masivas), cuya realizacion se rige por normas diferentes.

Debida Diligencia Intensificada: Es el proceso mediante el cual la Compafiia adopta
medidas adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su
negocio, operaciones, productos y su volumen de transacciones. Implica un conocimiento
avanzado de la Contraparte y del origen de los activos que se reciben, con el fin de evitar que

la Compaiiia sea utilizada como un medio para la ejecucion de actividades ilicitas que puedan
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llevar a incurrir en algln riesgo legal, operacional, de contagio o reputacional. Para ello se

utilizaran los procedimientos internos definidos.

Factores de Riesgo: Son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de C/ST

para la compaiiia.

Grupos de Interés: Es cualquier persona natural o juridica con quien la compaiiia tiene un
acuerdo contractual o juridico de cualquier orden, vinculos comerciales, de negocios o
alianzas. Son grupos de interés: clientes (de todos los segmentos), Colaboradores de la
Compaiia, proveedores, aliados, agentes comerciales, empresas subcontratistas, canales de

distribucion, entre otros.

Intolerancia al Soborno Trasnacional: Es el lineamiento adoptado por la compania cuya
finalidad es la de rechazar cualquier conducta relacionada con el Soborno Transnacional,

“Tolerancia Cero Soborno Trasnacional”.

Matriz de Riesgo C/ST: Es uno de los instrumentos que le permite a la compaiiia identificar,
individualizar, segmentar, evaluar y controlar los Riesgos C/ST a los que se podria ver

expuesta, conforme a los Factores de Riesgo identificados.

Negocios o Transacciones Internacionales: Por negocio o transaccidon internacional se
entiende, negocios o transacciones de cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas

extranjeras de derecho publico o privado.

Oficial de Cumplimiento: Es el Colaborador designado por la compaiiia que estd encargado
de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de

prevencion, actualizacion y mitigacion del Riesgo C/ST.

Personas Expuestas Politicamente (PEP): Se consideraran como Personas Expuestas

Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y
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clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de: expedicién de normas o regulaciones, direccion general,
formulacion de politicas institucionales y adopcion de planes, programas y proyectos, manejo
directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de justicia o facultades
administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direcciéon o manejo
de recursos en los movimientos o partidos politicos. Estas funciones podran ser ejercidas a
través de ordenacion de gasto, contratacion publica, gerencia de proyectos de inversion,
pagos, liquidaciones, administracion de bienes muebles e inmuebles. También se
consideraran PEPs los cargos que de manera enunciativa se listan en el articulo 2 del Decreto

830 de 2021.

PEP de organizaciones internacionales: Son aquellas personas naturales que ejercen
funciones directivas en una organizaciéon internacional. Se entienden por PEP de
organizaciones internacionales directores, subdirectores, miembros de juntas directivas o

cualquier persona que ejerza una funcion equivalente.

En ningin caso, dichas categorias comprenden funcionarios de niveles intermedios o
inferiores. Adicionalmente, se consideran PEP de organizaciones internacionales durante el
periodo en que ocupen sus cargos y durante los dos (2) afios siguientes a su dejacion,

renuncia, despido, o cualquier otra forma de desvinculacion.

PEP extranjeros: Son aquellas personas naturales que desempefian funciones publicas
prominentes y destacadas en otro pais. Se entienden por PEP extranjeros: (i) jefes de Estado,
jefes de Gobierno, ministros, subsecretarios o secretarios de Estado; (ii) congresistas o
parlamentarios; (iii) miembros de tribunales supremos, tribunales constitucionales u otras
altas instancias judiciales cuyas decisiones no admitan normalmente recurso, salvo en
circunstancias excepcionales; (iv) miembros de tribunales o de las juntas directivas de bancos
centrales; (v) embajadores, encargados de negocios y altos funcionarios de las fuerzas

armadas, y (vi) miembros de los 6rganos administrativos, de gestion o de supervision de
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empresas de propiedad estatal. (vii) miembros de familias reales reinantes; (ix) dirigentes

destacados de partidos o movimientos politicos;

y (x) representantes legales, directores, subdirectores, miembros de la alta gerencia y
miembros de la Junta de una organizacion internacional (vr.gr. jefes de estado, politicos,
funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquia y altos ejecutivos de
empresas estatales). En ningtn caso, dichas categorias comprenden funcionarios de niveles
intermedios o inferiores. Adicionalmente, se consideran PEP extranjeros durante el periodo
en que ocupen sus cargos y durante los dos (2) afios siguientes a su dejacion, renuncia,

despido, o cualquier otra forma de desvinculacion.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales que adopta la Compaiiia para llevar
a cabo sus negocios y operaciones de manera ética, transparente y honesta; y esté en
condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenuar los Riesgos de Corrupcion o Riesgos

de Soborno Transnacional.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial o PTEE: Es el documento que recoge
la Politica de Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de
Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el
fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcion o los
Riesgos de Soborno Transnacional que puedan afectar la Compaiiia, conforme a la Matriz de
Riesgo, y demas instrucciones y recomendaciones establecidas por la Superintendencia de

Sociedades.

Terceros: Toda Tercera Parte Intermediaria ("TPI"), Socio Comercial u otro proveedor,

consultor y/o cualquier otra persona con la que la compaiiia interactue.

Riesgos C/ST: Es el Riesgo de Corrupcion y el Riesgo de Soborno Transnacional.
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Riesgos de Corrupcion: Es la posibilidad de que, por accion u omision, se desvien los
propositos de la administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio

privado.

Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST: Es la posibilidad de que una persona
juridica, directa o indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranjero
sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que
dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones

y en relacion con un Negocio o Transaccion Internacional.

Riesgo de Cumplimiento: Una amenaza existente o emergente relacionada con un
incumplimiento legal o de politica interna, o violacion del cdédigo de conducta, que podria
resultar en violaciones civiles o penales, y generar consecuencias financieras negativas,

deterioro de la imagen de la marca o de la reputacion.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre la compaiia al ser sancionada u
obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones
y obligaciones contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios

que afectan la formalizacion o ejecucion de contratos o transacciones.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion incluye el riesgo legal y

reputacional, asociados a tales factores.

Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre la Compaiia por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucion y sus
practicas de negocios, que cause pérdida de clientes, disminucion de ingresos o procesos
judiciales.
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Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto

de los controles.

Riesgo Residual o Neto: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Soborno trasnacional: Es el acto en virtud del cual, empleados, administradores, asociados
o incluso terceros vinculados a una persona juridica, den, ofrezcan o prometan a un servidor
publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (ii) objetos de valor
pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico
realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacion con un

negocio o transaccion internacional.

4. LINEAMIENTOS GENERALES:

v" CODESA trabaja y promueve una cultura institucional contra la corrupcion y el soborno
transnacional, garantizando capacitacion permanente al interior de esta, en temas de

C/ST, con el fin de crear una cultura de prevencion frente a estos delitos.

v" Las politicas del programa de ética empresarial son de obligatorio cumplimiento para
todos los grupos de interés y constituyen reglas de conductas que no podran violarse en

ningln caso.

v" La Junta Directiva y la alta direccion de CODESA, adelantara las acciones para divulgar
la politica del programa de ética empresarial para prevenir la corrupcion frente al
soborno, brindando los recursos econdmicos, humanos y tecnologicos necesarios al

Oficial de Cumplimiento.

v' El Oficial de Cumplimiento es el canal de comunicacion oficial para que los

Colaboradores y terceros soliciten orientacion.
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v" CODESA, cuenta con procedimientos definidos para el adecuado manejo y custodia de
la documentacion los cuales garantizan la integridad, actualizacion, oportunidad,

confiabilidad, trazabilidad, reserva y disponibilidad de la informacion.

v" Los conflictos de interés entre las diferentes partes relacionadas con el programa de ética

que se pudieran presentar seran resueltos con base en los lineamientos en CODESA.

v" CODESA evitara tener algin tipo de relacion con proveedores, clientes, empleados y
socios que se encuentren incluidos en las listas restrictivas en materia de Soborno

Transnacional.

v" Cualquier tipo de relacion que se pueda generar con PEPs nacional o extranjero, debe
estar sustentada en una debida diligencia intensificada para todos los casos, la cual servira

de insumo para revision del caso con la Alta Direccion.

v" Los diferentes estamentos de CODESA a todo nivel deben negarse a recibir privilegios,
regalos o dadivas de los terceros con que se esté interactuando. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones necesarias en orden a conocer los servicios ofrecidos o circunstancias
especiales que impliquen la aceptacion de invitaciones o reconocimientos, los cuales

seran reportados a las instancias competentes.

v Los terceros con los que se deba interactuar deben abstenerse de ofrecer o ejecutar
acciones que tengan por finalidad condicionar la actuacion de los empleados y miembros
de Junta Directiva, tales como comprometer recursos, realizar proyectos, vincular
personal que tenga que ver con los empleados o con los miembros de su ntcleo familiar
0 con personas cercanas a ellas que puedan determinar un comportamiento en dichos
empleados o afectar de alguna forma su autonomia para resolver y actuar segin los

intereses de CODESA.
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v Aplicar en lo pertinente acuerdos de gestion ética o pactos para prevenir practicas de
soborno o corrupcion y establecer los mecanismos que estimen conducentes para hacer

seguimiento al cumplimiento de dichos acuerdos.

v" Aplicar los conceptos éticos plasmados en el presente documento y cabal cumplimiento
a las inhabilidades e incompatibilidades plasmadas en el Cédigo de Etica, para evitar el

trafico de influencias y los conflictos de inter¢s.

v CODESA sdlo efectuara transacciones internacionales con terceros o potenciales

contratistas que no se encuentren vinculados a actos de soborno transnacional.

v Emplear indebidamente influencias derivadas de su cargo, posicion, o amistad, respecto

de un tercero, sea este cliente, proveedor, consultor o cualquier tercero.

v El Programa de Transparencia y Etica Empresarial estd compuesto por politicas, codigos,
manuales, procedimientos y elementos que le permiten tener un adecuado conocimiento
de las Contrapartes y de las personas expuestas politicamente que tengan alguna relacién
con la Compatfiia. De esta manera, llevar a cabo negocios de manera ética, transparente y

honesta.

v Laidentificacion de los riesgos y controles relacionados con la Corrupcion, el Soborno y
el Soborno Transnacional, asi como de sus fuentes, es responsabilidad de todos los grupos
de interés. Los lideres de los procesos deben definir las medidas de control para cada
riesgo, de acuerdo con los factores de riesgos asociados y/o las recomendaciones dadas

por el Oficial de Cumplimiento.

v' Todas las partes interesadas tienen el deber de informar al Oficial de Cumplimento, a
través de los canales establecidos, sobre cualquier incumplimiento que se presente de
manera real o potencial en los procesos de la Compatiiia y que se relacione con los riesgos
C/ST.
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v" CODESA define de manera expresa (i) el perfil del Oficial de Cumplimiento; (ii) las
incompatibilidades e inhabilidades que le apliquen a este; (iii) la administracion de
conflictos de interés; y (iv) las funciones especificas que se le asigna al Oficial de

Cumplimiento.

Sanciones al Incumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial de
CODESA

El cumplimiento de los procedimientos y normas establecidos en este documento es
obligatorio para todos los colaboradores y demds partes interesadas que interactiien con la

Compaiia en el marco de sus funciones, actividades o compromisos contractuales.

Cualquier incumplimiento, ya sea por accidon u omision, sera considerado una falta grave y
sera tratado conforme a lo establecido en el proceso disciplinario interno, el reglamento
interno de trabajo y la normatividad vigente. Esto incluye, cuando corresponda, el inicio de
acciones legales en el ambito civil o penal por parte de los representantes de la Compaiia.

Adicionalmente, Codesa se reserva el derecho de ejercer las acciones legales pertinentes

segun la legislacion nacional, sin perjuicio de las sanciones internas que correspondan.
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