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BOLETÍN
SEMESTRAL 
Cumplimiento Corporativo
y Buenas Prácticas Empresariales
2025 - II 
En la Cuarta edición, te presentamos los temas más relevantes del Sistema de 
Autocontrol y Gestión del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiación del 
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva 
(SAGRILAFT) y el Programa de Transparencia y Ética Empresarial (PTEE).
 

¡Acompáñanos y asegúrate de estar al día 
con las actualizaciones y recomendaciones!



Cumplimiento Corporativo y Buenas Prácticas Empresariales

En esta cuarta edición, presentamos los principales temas y la gestión 
desarrollada en relación con:

• Programa de Transparencia y Ética Empresarial (PTEE).

• Programa de Sostenibilidad Empresarial

• Sistema de Autocontrol y Gestión del Riesgo Integral de Lavado de Activos, 
Financiación del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferación de Armas de 
Destrucción Masiva (SAGRILAFT)
      
Durante el segundo semestre se realizó la capacitación anual sobre el 
Programa de Transparencia y Ética Empresarial (PTEE) dirigida a todos los 
colaboradores de Codesa.

• De�niciones
• Etapas y elementos 
• Con�icto de intereses
• Señales de alerta
• Canales de denuncia
• Política de Cumplimiento PTEE

TEMAS
TRATADOS
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• Cumplimiento de las obligaciones de reporte por Ausencia de Operaciones 
Sospechosas (AROS) ante la UIAF y presentación del Informe 75 a la 
Superintendencia de Sociedades.

• Se realizó la declaración de posibles conflictos de interés por parte del personal, 
en cumplimiento del Capítulo XIII de la Superintendencia de Sociedades.
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En cumplimiento de nuestras políticas de 
transparencia y ética organizacional, te invitamos a 
diligenciar el Formulario de Declaración de Conflicto 

de Interés.

Tu compromiso con este 
proceso es fundamental para 

garantizar la integridad y confianza 
en todas nuestras actividades.

TIEMPO ESTIMADO: 5 MINUTOS

¡CONTAMOS CONTIGO!

ACCEDE AQUÍ

 

CONFLICTO DE
FORMULARIO

Ejecución de la capacitación anual en 
Cumplimiento Corporativo y Buenas Prácticas 
Empresariales, promoviendo relaciones 
transparentes y responsables con accionistas, 
clientes y proveedores.

Ejecución de la capacitación anual en 
Cumplimiento Corporativo y Buenas Prácticas 
Empresariales, promoviendo relaciones 
transparentes y responsables con accionistas, 
clientes y proveedores.
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Creación de un espacio de sensibilización sobre sostenibilidad en la página web de 
Codesa, orientado a promover la cultura ambiental, social y de buen gobierno.

Participación en el estudio de sostenibilidad 2025, con la presentación voluntaria del 
Informe 08 – Reporte de Sostenibilidad 2025 ante la Superintendencia de Sociedades.
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En atención a una oportunidad de mejora identi�cada en la auditoría interna, se 
actualizó el numeral 6.1.2 del Manual SAGRILAFT.

Se automatizó el formato de vinculación y actualización de partes interesadas, 
optimizando el proceso y facilitando su uso durante la actualización anual de la 
información.
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Capacitación dirigida a las áreas de CODESA involucradas en la gestión de colaboradores, 
proveedores y clientes, orientada al fortalecimiento del proceso de debida diligencia de 
contrapartes, la identi�cación de señales de alerta y la adecuada gestión de riesgos, de 
conformidad con los lineamientos del SAGRILAFT y el PTEE.

Se realizó la consulta anual de aproximadamente 3.100 contrapartes en el aplicativo de listas 
restrictivas, con el propósito de veri�car que no se encuentren incluidas en listas que puedan 
limitar o impedir relaciones comerciales o contractuales, fortaleciendo así los controles 
internos, la transparencia y el cumplimiento normativo.

Las acciones desarrolladas durante el periodo 2025 – II re�ejan el compromiso de Codesa con el 
fortalecimiento de la cultura de cumplimiento, la transparencia, la gestión integral de riesgos y 
la sostenibilidad empresarial, en alineación con los lineamientos normativos y las mejores 
prácticas corporativas.

¡El compromiso de todos es la clave!


