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Cumplimiento Corporativo
y Buenas Practicas Empresariales

2025 - 1I

En la Cuarta edicién, te presentamos los temas mas relevantes del Sistema de
Autocontrol y Gestidon del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiaciéon del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva
(SAGRILAFT) y el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

tAcompananos y asegurate de estar al dia
con las actualizaciones y recomendaciones! .
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Cumplimiento Corporativo y Buenas Practicas Empresariales

En esta cuarta edicion, presentamos los principales temas vy la gestion
desarrollada en relacion con:

. Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

- Programa de Sostenibilidad Empresarial

. Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (SAGRILAFT)

Durante el segundo semestre se realizd la capacitacion anual sobre el

Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) dirigida a todos los
colaboradores de Codesa.

TEMAS
TRATADOS

« Definiciones

- Etapas y elementos

« Conflicto de intereses

« Senales de alerta

« Canales de denuncia

- Politica de Cumplimiento PTEE
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- Cumplimiento de las obligaciones de reporte por Ausencia de Operaciones
Sospechosas (AROS) ante la UIAF y presentacion del Informe 75 a la
Superintendencia de Sociedades.

- Se realizd la declaracion de posibles conflictos de interés por parte del personal,
en cumplimiento del Capitulo Xlll de la Superintendencia de Sociedades.

codesa

FORMULARIO

CONFLICTO DE
IINITERES,

En cumplimiento de nuestras politicas de
transparencia y ética organizacional, te invitamos a
diligenciar el Formulario de Declaracion de Conflicto

de Interés.

TIEMPO ESTIMADO: 5 MINUTOS

A

Tu compromiso con este
proceso es fundamental para
garantizar la integridad y confianza
en todas nuestras actividades.

iCONTAMOS CONTIGO!
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Ejecucidn de la capacitacion anual en
Cumplimiento Corporativo y Buenas Practicas
Empresariales, promoviendo relaciones
transparentes y responsables con accionistas,
clientes y proveedores.

Capacitacion Integral en Cumplimiento Corporativo

y Buenas practicas Empresariales
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SAGRILAFT/FPADM

SOSTENIBILIDAD

Seshema g Adiooont~l v Geston del

Faengon Integral e Lvasddo dle Actvos

Programa irdegral de Géstion de Datos Programa de Transparendia ¥ EBca F
Peronaies Empresiral

(CIRCUILAR EXTERMA, 100000011 DE 201)

Programa de Sostenibidad Emprisanal
[CIRCULAR EXTERNA 100000010 DE 20&3)

de s e Dewaccedn Maswa

(LEY 1581 DE 7013 (CIRCULAR EXTERRKA 100000015 DE 2000

Ejecucion de la capacitacion anual en
Cumplimiento Corporativo y Buenas Practicas
Empresariales, promoviendo relaciones
transparentes y responsables con accionistas,
clientes y proveedores.

Capacitacion Integral en Cumplimiento

@® Corporativo y Buenas Practicas 'gi'a
codesa Empresariales ,
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Participacion en el estudio de sostenibilidad 2025, con la presentacién voluntaria del
Informe 08 — Reporte de Sostenibilidad 2025 ante la Superintendencia de Sociedades.

. Estudio de
z E"I & Sostenibilidad
p iy e e 2025

45 POBLACION ENCUESTADA

Descripcion General de la poblacion encuestada vy el
Contenido del Cuestionario

i 6.073 2.030

Sociedades fueron Reportes fueron recibidos Participacion efectiva
invitadas a participar voluntariamente en 2025 de 1?5 empresas
invitadas
i & i i# 1 i i &f & particioar & 6077 setiegdadeg, o8 Lad « G
" h Eraye | diligencian F i —Hs Pea g Gl bdadd S -
ante preciEsr gue en £ ano 0 reglizamos & ejErcicir Lmed de base &n 8 gue Earticiparon 107 companias, 0 que represenis pard #5be ana, un
ermEnta &n ld oa i i fcidfdcde a8l 8l crecients interdd v compiomiss del empretariads colombians &or 14 sagtenil ir
gniEndimiiento coamd ingredisnts esirategico & indispErmabde pars & denameisemn y 1A perdurs bl i) o U smipress y a8 los mercsdos actusls

Creacidon de un espacio de sensibilizacion sobre sostenibilidad en la pagina web de
Codesa, orientado a promover la cultura ambiental, social y de buen gobierno.

Sostenibilidad Empresarial
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Se automatizé el formato de vinculacion y actualizacién de partes interesadas,
optimizando el proceso y facilitando su uso durante la actualizacion anual de la
informacion.

FORMULARIO PARA VINCULACION O ACTUALIZACION

s

~odean DE PARTES INTERESADAS

Este formulano esta elaborado para vincular o actualizar datos con las partes interesadas de CODESA

Tipo de solicitud ~

Actualizacion

Parte Interesada -

Proveedor

Qi@! Documentos adicionales -
codesa Actualizacion de datos CODESA

Completar vinculacion y/o actualizacion de datos de partes interesadas

Cordial saludo,

Agradecemos su colaboracion en el diligenciamiento del formulario de vinculacién y/o actualizacion de

datos de paries interesadas.

I 1. Documentos requeridos - Persona Natural

« Camara de comercio no mayor a 30 dias.
« RUT postenor a diciembre de 2011.
« Cédula de ciudadania o documento segun personeria juridica.

« Certificacion bancaria menor a 60 dias.
« Siel monto de la compra, servicio 0 negociacion es > 10 SMMLY. adjuntar ademas:

o Cerificacion comercial menor a 60 dias.

En atencidn a una oportunidad de mejora identificada en la auditoria interna, se
actualizé el numeral 6.1.2 del Manual SAGRILAFT.

d MANUAL Cédigo: Mdu.AR.1-02
“ ; Version: 2.0
SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL | Fecha: 28/07/2025
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Capacitacion dirigida a las areas de CODESA involucradas en la gestion de colaboradores,
proveedores y clientes, orientada al fortalecimiento del proceso de debida diligencia de
contrapartes, la identificacion de senales de alerta y la adecuada gestién de riesgos, de
conformidad con los lineamientos del SAGRILAFT y el PTEE.

Personas Politicamente Entidad Sin Animode Otras, descritas en el
Expuestas (PEP’s) Lucro (ESAL) Manual SAGRILAFT

Son sujetos de Debida Diligencia Intensificada, deben ser revisadas por el Oficial de Cumplimientoy
aprobadas por una instancia superior.

Se realizé la consulta anual de aproximadamente 3.100 contrapartes en el aplicativo de listas
restrictivas, con el proposito de verificar que no se encuentren incluidas en listas que puedan
limitar o impedir relaciones comerciales o contractuales, fortaleciendo asi los controles
internos, la transparencia y el cumplimiento normativo.

Las acciones desarrolladas durante el periodo 2025 - Il reflejan el compromiso de Codesa con el
fortalecimiento de la cultura de cumplimiento, la transparencia, la gestidon integral de riesgos y
la sostenibilidad empresarial, en alineacién con los lineamientos normativos y las mejores
practicas corporativas.

tEl compromiso de todos es la clave!
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