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INCENTIVOS EMOCIONALES

AUXILIO DE ESCRITURACION

Te damos un auxilic para apoyarte en el
proceso de adguisicion de vivienda por
$500.000. Para solicitarle debes traer
comprobante de pago de los derechos de
escrituracién y copia de certificado de tradicién
de la vivienda a nombre del colaboradaor.

M Férminos y Condiciones:

@ Antigledad de un afio,

® Fondo de $6.000.000 en el afic
Si no se usa en un Mes s¢ queda el
monto para los siguientes, se
otorganan en este caso maximo 2
POT s,

# Solo se podrd acceder a este benefico
LA ez pof afou

(o Responsable:
gestion.humanafcodesa.com.co




INCENTIVOS EMOCIONALES

Este incentivo consiste en brindarle al

colaborador meded dia Bore, para que disfrutes
di este dia lan especial con bus seres guendos

nos ¥ Condiciones:

@ Aplica para todos los colaboradornes.

@ Debe tomarse el dia de cumplearios o el
siguiente dia habil.

Responsabde:
gestion.humana@codesa.com.co
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INCENTIVOS EMOCIONALES

-ty I .

El beneficio ded bono por concepto de
matrimanio consiste en brindar un
reconocimiento por un valor de $300.000.

M Términos y Condiclones:

@ Aplica para todos los colaboradores con
antighedsd Igual o mayor a & meses.

@ Ervéias ol personal de gestidn del capital
hismans copis del Acts de matrimenis,

So dobe solcitar micims 30 diss despuis
B de la fechs de matrimonks

Responsable:
gestion humanafcodesa com.co
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INCENTIVOS EMOCIONALES

DIAS POR
o MATRIMONIO

Esta modalidad consiste en otorgar tres (3)
dias hibiles a guien haya contraido nupcias,
sin depender de la religidn; siempre y
cuando se presente el registro civil de
rnatrienamio.

erminos y Condicione:

@ Aplica para todos los colaboradores con
antighedad igual & Mmayor & & Mesoes.

¥ Se debe disfrutar o mizmo mes del
Fradbi G,

& Los dias debon sor conseculivos
Mo poded acumularse con olro benefici.

& Coordings con el jale inmedisto s fecha &
disfrutar el beneficio, formalizar a través del
RPa,

Responsable:
gestion.humanafcodesa.com.co




INCENTIVOS EMOCIONALES
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BEMNEFICIO POR NACIMIENTO

La modalidad del Kit por nacimiento aplica
para todos los codaboradores dela compania
sin importar género y consiste en brindarles.
un kit de primera necesidad para los dias
iniciales dal nacimiento,

& Aplica para todes los colaboradornes.

® Registro civil de nacimiento,

Responsabile:
gestion.humanafcodesa.com.co
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INCENTIVOS EMOCIONALES

BONO POR REFERIDO

Este incentivo consiste enque los colaboradores
e refieren una persona para un proceso de
seleccidn y ésta queda seleccionada para e
cargo, & colaborador recibicd un bono KUP
por walor de S200,000

inos y Condicione:

@ El colaborador debe pestular su relevide a
travnds ol RPA, de la seccidn de colaboradores.

i Ls persona releids debe padar o pensds de
prueba para hacer afective ol Bang por refarids,

@ Mo aplica pars posiciones estratégicas.
directivas, tacticas o con personal a cargo

Responsabe:
gestion.humana@codesa.com.co
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INCENTIVOS EMOCIONALES

Jefely '
efeTyaba

# En Codesa contamos con ol beneficio de trabajo

BN Casa para que nuestros colaboradores puedan
realizar sus actividades desde la comadidad de sus
hegares

@ Las condiciones de este benefica 5o regiran segin
politicas definidas por la Codesa en sus procesos
EETTIOE,

® Para mds informacidn debe de consultarse
con Su jefe inmediato.




DETALLES QUE HACEN UNICO A CODESA

A
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Acompana tus momentos y disfrutar de bebidas
calientes (i capuching, chocolate, entre
otras) de forma ilimitada en nuestra sede Cali.

En la sede Codesa Cali, durante el tiempo de almuerzo
hay acceso a un rato de diversidn e integracidn con tus
compafieros. Para hacer uso debes hacer reserva del
eEpacio, contactar &

Responsable:
gestion. humana@codesa.com.co




INCENTIVOS EMOCIONALES

7 UN DiA
POR MUDANZA

Este benaficio consiste en otorgar un (1) dia

habil a quien requiera realizar mudanza por
cambio de residencia

M Términos y Condiclones:

& Aplica para iodos los colaboradoras con
antighedsd igual o mayor a & meses.

& 5ila rvadanza o8 un dly Ribil entng semana.
s chebe usar @ beneficio el misma dia,

@ Mo podni acumularss con otros beneficios.
@ El beneficio pusde usarse una vez por afio.
@ 5o debe soportar la solicited con un contrato
de arerdamisnto, Tactura de servicia de
irarporhs o MMLEINES & SOPSTE di Mucsres
@ Coordinar con ol jefe inmediato L fecha a

disfrutar ol beneficio y formalizar a través
el RFA,




INCENTIVOS EMOCIONALES

TARDE

LIBRE POR HALLOWEEN
Consiste en brindarke este espacio al colsborador
para que pueda celebrar este dia con sus hijos
y familia.

‘erminos y Condiciones:

i Aplica a colsboradores con hijos hasta los 12
afics de edad v reglitradas on Cedtidn del
Capital Humansg,

& So disfruts Gnicamants o dia ¥ do octubae
de cada afio. cuando coinckde con un dis
habl

& Mo podad scumularss con olros benaficies,

B So debe coordinar o disfiute y formalizes &
benafick con &l ol inmedisto por medic
el RiFA

& Esle incenlive edla sigelo & la realitacicn de
alguna otra actividad que e planes para los
nifas &0 la misma fecha por parte de
CODESA.
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Fech

e /mm/es

s ks fechas do colebeacion

tecnodogia
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6 Kit de, q

Tu llegada es importante para Nosotros,
Par eso, tu prirmer dia incluye todo para
que te sientas parte del equipo desde el
inicio: Contarmos con un kit de biervenida
con sorpresas disefiadas especialmente
para ti
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Quinquenios
codesq

1] Reconocemos tu antiguedad, valoramos a
'(;_" los trabajadores que han cumplide 5, 10,
15, 20, 25 hasta 20 afos de labor
ininterrumpida en la organizacion.
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Olimpiadas
codesq

Retarmos el espirtu deportivio v la sana
competencia, cada afo prormovermos un
dia deportivo en la ciudad de Cali y Pereira.
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INCENTIVOS EMOCIONALES

En Codesa

Ee.s)vefqmo:

No tenemaos dress code, pero s/ un codes 58 tl mismo. mantén tu
estilo Impecable y respeta & espacio de todos,

"J%mmmmmmmum

a r—- - de discriminacidn o mespeto ala dhversiciad
i

Para asistir a reuniones con clientes, proveedores, accionistas o terceros
ante kos que somos imagen de la compafida sugerimos utilizar un vestuario
meds acorde a la ocasion,



ol

En Codesa nos alineamos con las
disposiciones de la Ley 1857 de 2017, v,
por tanto otorgamos una jormada libre
por cada semestre a nuestros
colaboradores, para disfrutar tiempo
con su familia asi:

Podras elegir tu dia

Sin embargo, debes ser conciliado
con tu lider previamente.

A
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En CODESA NoOs preccupamaos por tu

blenestar integral, Por eso, hemos
creado un programa de salud mental
disefiado para ayudarte a encontrar un
sentido mis profunde en tu desarrollo
personal y profesional, alineado con los
valores de la ernpresa.

Buscamos conectar sU CArrera con un
propasito mas alla del trabajo técnico,
Desarrollar habilidades blandas y
mentalidad de crecimiente.

-Para esto contamos con talleres y

sesiones limitadas de intervencidn

psicosocial, si quieres tener mas

informacién acércate al equipo de
Ciestion del Talento.

] ' \. -' o i, G



OTROS INCENTIVOS
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Bonificacién

Fin dle Avio

La empresa otorgard una bonificacién extralegal, no constitutiva de salario,

en o mes de diclembre; correspondiente a un porcentaje que serd definido

a discrecidon de la administracién. Este beneficio esta sujetoalaa cién
de la Junta Directiva,

_—

".I'Erminosytondlclms:

@ Apich pard Colibcradand gue Cusnilen Son ol mbncd § reied de antighedasd ol mad di
diclembre. Corte 30/ JUNIC.
# Para colaboradonss g e hayan completacdo al menss |aia & la smipress ¥ qlss bengan
antigiedad supenar di 3 rmedes, Seg0n ko detallads en ol punto antesiorn, La bonilicacin
b pagard proporcianal al lemgo qus v, i
l ﬂl:{mlﬂgl # Mo aplica para conbialod de Aprendirage o & inming o,

codesa rorgforns




Convenios con
GyYM

= Consulta con tu caja de compensacion,
para que accedas a los convenios gque
tienen con Gimnasios y centros deportives
en tu ciudad.
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